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Lafine dell'anno & prossima e, co-
me sempre, c'€ spazio e tempo
per i consuntivi, per le analisi e le
riflessioni su quanto é stato fatto
e su quanto occorrera fare, in
tempi dove le idee vengono “bru-
ciate” ancora prima che nasca-
no, in unasocietain balia del gos-
sip piu becero, spesso utilizzato
per nascondere le vere dramma-
ticita che oggi si riscontrano nel
mondo del lavoro. Ecco perché,
oggi piu di ieri, non bisogna la-
sciare che altri decidano per noi:
€ indispensabile recuperare la
centralita del lavoratore e della
“persona”, unico artefice del pro-
prio futuro, a cominciare dalla sal-
vaguardia e tutela dei diritti sino-
ra ottenuti, cosa che non & non
per niente scontata e sufficiente-
mente consolidata, per il difficile
domani che attende la categoria
e glialtri ambiti lavorativi.
Presentiamo la seconda uscita
del notiziario regionale che ha
gia riscosso apprezzamenti e
molto interesse tra gli iscritti che,
di buon grado, hanno accolto la
comunicazione attraverso un
mezzo che alcuni definirebbero
superato e sin troppo “artigiana-
le”, ma non per questo non effica-
ce. Con il temnno cerchereman di
migliorare
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to dei sistemi e degli assetti orga-
nizzativi aziendali, ci pone nella
difficile condizione di adeguare il
passo, di accelerare costante-
mente I'andatura, per non perde-
re mai di vista gli obiettivi che, noi
si, abbiamo ben chiari. Di contro,
le confuse e spesso raffazzonate
strategie aziendali ingabbiate dai
software gestionali e cosi bene
dipinte nelle colorate e accatti-
vanti “slide”, rendono distorta la
concezione della realta che si vi-
ve nei settori produlttivi, con il ri-
schio concreto di scollegarsi dal-
le vere e piu pragmatiche richie-
ste del mercato che, non sempre,
lasciano spazio al risparmio crea-
tivo a costo diimmolarne le quali-
ta. Il prodotto postale soffre sem-
pre di piu, proprio ora che sta per
piombarci addosso la concorren-
za. In questo settore si € riusciti
nellimpresa ditrasformare la fles-
sibilita in diffusa e conclamata
precarieta: nessuno in azienda
che si chieda i motivi del fuggi-
fuggi generale? La risposta sta
nella fantasiosa programmazio-
ne di tagli per oltre 10.000 risorse
impiegate tra Recapito, Logistica
e CMP che, naturalmente, abbia-
mo gia rispedito con forza al mit-
tente. Nel Settore Mercato
Privati, difatto , anche se non an-
nunciato, si & passati al dimen-
sionamento delle risorse visto
che non si applichera il turn-over
sugli esodi, disattendendo gli ac-
cordi sottoscritti nel Luglio di
quest'anno. Ma, al di la degli ac-
cordi, ci sembra fuori dalle logi-
che, sfoltire un settore che, se-
condo I’Azienda, non conosce cri-
si, anzi, costantemente in cresci-
ta di risultati. Gia in calendario
11na serie d’incontri ner definire

hanno toccato punte impensabili
tra DUP, Specialisti Commerciali
e Operatori di Sportello.
Perseguitati da monitoraggi con-
tinui ed esasperanti, minacciati
palesemente e senza ritegno al
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La Cisl chiede al Governo un nuovo Patto fiscale
per ridurre le tasse insostenibili
a chile ha sempre pagate

1 federalismo fiscale deve essere un’occasione
per diminuire le fasse su stipendi e pensioni

P10 lotta all‘evasione fiscale
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PIU tasse sui patrimoni e sulle rendite finanziarie
se che investono
& che non licenziano.

Insieme per un fisco pit giusto, per un'halia migliore
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mento storico delicato e com-
plesso per tutta I'economia na-
zionale. Cio non vuol presagire a
tutti i costi un futuro necessaria-
mente funesto ma, a volte, esse-
re consapevoli delle difficolta aiu-
ta poi ad affrontarle con piglio de-
ciso e determinato. Da parte no-
stra, da parte della CISL e da par-
te di questo gruppo dirigente , c’é
granvoglia di stare in prima linea,
per lavorare seriamente sulle pro-
poste e sulle idee, guardando be-
ne in faccia le realta contingenti
anche a costo, a volte, di appari-
re impopolari. Non ci troverete
sulle strade delle becere stru-
mentalizzazioni, che non servo-
no ad assicurare un futuro
all'azienda né ai lavoratori , buo-
ne forse solo ad ottenere risultati
di bandiera e consenso fine a se
stesso .L'ultima riflessione la vo-
glio rivolgere all’annosa proble-
matica del personale divenuto
“inidoneo” ai servizi pesanti e al
recapito: si sussurra un pericolo-
so orientamento dell’Azienda
che non lascia intravedere nulla
di buono. Saremo vigili, come
sempre. Dicevamo tempi di bi-
lanci, buoni propositi e nuovi pro-
























